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Polo delle Competenze

DOVE IL LAVORO CHIAMA.



Dove il lavoro chiama.

Orientamento. Formazione. Lavoro.
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“Formiamo persone
al lavoro.”

7 Crescere, migliorarsi, costruire
il proprio futuro:
con Job Academy UP e possibile.
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Chi Siamo: Un Hub Formativo

Job Academy UP e fondato su una rete di professionisti specializzati nella formazione,
nell'orientamento e nello sviluppo delle competenze. Collaboriamo in sinergia per
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accompagnare diplomati, laureati e lavoratori in un percorso di crescita personale, accademica

e professionale.
Orientator
professionisti _

Career Coach Professionisti HR
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Recruiter

- Professionisti HR
"



La Nostra Metodologia
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Orientamento Career Supporto alla Eventi e Mentorship
personalizzato Coaching ricerca attiva Workshop
N Percorsi sumisura  Interventi miratiper = Consulenza suCV, Incontri con esperti, Programmi di
per valorizzare sviluppare soft e preparazione ai laboratori praticie = accompagnamento
N attitudini, obiettivi e hard skills e collogui e strategie giornate di lungo l'intero
potenzialita. costruire un profilo di networking. orientamento. percorso della

competitivo. carriera.
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Percorsi per Studenti e Neodiplomati

Costruire un futuro consapevole.

Orientarsi nel mondo accademico e
professionale.

Bilancio delle competenze e definizione
degli obiettivi.

Sviluppo delle soft skills e metodo di
studio.
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Incontri e testimonianze con
professionisti del settore.
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Percorsi per Laureati e Giovani Professionisti g

Valorizza il tuo profilo e avvia una carriera di successo. m
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Corsi di Formazione specialistica.

Laboratori di orientamento al lavoro
e career coaching.

C.V. efficace, video-CV, preparazione
al colloquio e personal branding.

Visite aziendali e networking con
realta del territorio.



Percorsi di Inserimento Lavorativo

Supporto dedicato al placement e
alla ricerca attiva del lavoro.

Costruzione e ottimizzazione del CV
e del profilo Linkedin.

Laboratori pratici sulle competenze
richieste dal mercato.

Job meeting, recruiting day, visite
aziendali guidate e incontri con HR.
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_ Strategie per il
‘~, cambiamento e
I'innovazione.

Percorsi per le Aziende T
Favorire la crescita e la selezione dei migliori talenti.
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Formazione su _ Sviluppo delle

,::’ misura per il 7~ competenze
personale. trasversali.

Creazione di programmi
di apprendimento
personalizzati per
potenziare le competenze
specifiche e migliorare le
performance individuali e
di team.

Potenziamento delle soft Supporto nella gestione
skills essenziali, come dei processi di

leadership, comunicazio- ™ cambiamento

ne, problem-solving e organizzativo e

lavoro di squadra, per promozione di una cultura
affrontare le sfide future. orientata all'innovazione
e alla crescita continua.
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L Ecosistema: Chi Seguiamo

Studenti e neodiplomati

N\ perindividuare il percorso in linea
con passioni e attitudini.

Laureandi e neolaureati

N\ Per progettare il futuro
professionale.

Enti e Aziende

Per reti di collaborazione e
incontro domanda-offerta.
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Academy UP

CPIl e Agenzie Professionisti e lavoratori

Per attivita condivise di
inserimento lavorativo.

Per aggiornamento e
riqualificazione.

Scuole e Istituti

N Pper progetti di orientamento e
transizione scuola-lavoro.




| Nostri Punti di Forza
| | |

Esperienza e Percorsi Rete di partnership
competenza personalizzati solide
Esperienza ventennale Calibrati su competenze Un ponte continuo tra

con know-how W e obiettivi individuali. formazione e lavoro

| | consolidato. ‘ " (Enti, Aziende, CPI).

Formazione Connessione con il
orientata al risultato territorio

| Unione di teoria e . Sinergia con le realta
pratica per un ingresso 4, produttive di tutta ltalia.

" rapido nel lavoro. ' ;



La Community
|| Caffe di Job Academy Up

Un appuntamento ricorrente
organizzato da Job Academy Up.
Un luogo aperto dove le buone idee
prendono vita e il confronto genera
opportunita!
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In collaborazione con le scuole Con il supporto delle aziende
accompagniamo i giovani alla realizziamo percorsi formativi
scoperta del mondo del lavoro. dedicati a laureati e professionisti.

CONTATTACI

% Sede: Napoli - Roma - Mantova
4 Email: info@jobacademyup.it
. Telefono: + 39 379.342.4942

AT,

&> Sito web: www.jobacademyup.it




